Projet Associatif
2025 — 2028
ESC Tir a I’arc



ETAPE 1 : ETAT DES LIEUX & DIAGNOSTIC
RECENSER et ANALYSER I'’ensemble des indicateurs pour identifier les forces et faiblesses du club

VOLET ORGANISATIONNEL

FONCTIONNEMENT GENERAL

Les membres se réunissent en AG et un rapport d’AG complet est diffusé

Ooul

Des commissions existent
e OUI Si oui, nombre de réunions par an: 4 de facon informelle

Evaluation

e A AMELIORER

, ANNEE
INTEGRATION AUX INSTANCES
DIRIGEANTES N N1 N4 EVOLUTION EVALUATION
Nombre de femmes 2 2 3 N A AMELIORER
Nombre de jeunes 0 0 0 A AMELIORER

FONCTIONNEMENT GENERAL : détails et remarques

Le comité directeur se réunit de maniere informelle de fagon réguliere pour prendre des décisions
au fil de I'eau. Il pourrait étre intéressant de réaliser quelques réunions formelles (3 ou 4 par saison).

Les commissions existantes sont I'événementiel et les jeunes. Elles se réunissent de maniere
informelle selon les événements.
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£¥& VIE DU CLUB/EVENEMENTS

EN INTERNE : le club organise des moments conviviaux et animations en interne (arbre de Noél, St-
Sébastien, tir du Roy, autres événements, etc.)

oul Si oui, a quelle fréquence ? 1 fois par mois
Evaluation
e BON

EVENEMENTS ORGANISES EN INTERNE : détails et remarques

Tir de Noél, la Galette, la Crépe, Poisson Clown ...
Sortie découverte des disciplines de parcours 1 fois/an
WE Découverte/Perfectionnement 3D

EN DIRECTION DES LICENCIES FFTA

LE CLUB OUI/NON PRECISIONS EVALUATION

Organise des compétitions oul Nombre d’arbitres dans le club : 1 A AMELIORER

A quelle fréquence ? SPJ 6 fois par an

Organise/participe a des oul BON

rencontres loisirs

EVENEMENTS ORGANISES EN DIRECTION DES LICENCIES FFTA : détails et remarques

Nécessité de trouver des arbitres (Simon en formation)
Organisation de concours officieux (SJ) / officiels FFTA




EN DIRECTION DES NON-LICENCIES : le club organise/participe a des actions permettant la
découverte du tir a I’arc (opération Partage Tes Fleches, Tir a I’Arc au Féminin, portes-ouvertes,
forum des associations, animations diverses, etc.)

oul Si oui, a quelle fréquence ? 10 fois par an
Evaluation
e BON

EVENEMENTS ORGANISES EN DIRECTION DES NON-LICENCIES : détails et remarques

Portes ouvertes : créneau apprécié par les nouveaux qui découvrent tous en méme temps |’activité.
Animation pour les JO : public essentiellement enfant/scolaire.

Forum des asso, Partage tes fleches, animation dans les écoles, évenements communaux,
découverte en partenariat avec un CE...

'- COMMUNICATION

Le club a un site Internet et y publie les actualités du club
Ooul Evaluation

e BON

Le club a une page Facebook et y publie les actualités du club
oul Evaluation

e BON

Les actualités du club sont publiées dans la presse locale
NON Evaluation

e A AMELIORER

Le club utilise les outils de communication de la FFTA (campagne de rentrée, etc.)
Ooul Evaluation

e A AMELIORER

COMMUNICATION : détails et remarques



Les supports de communications ne sont pas exploités a 100%.

Utilisation de flyers dans les écoles.

La communication en direction des licenciés est assez faible pour ce qui est des informations
départementales, régionales et fédérales (stages, événements...).

SYNTHESE DU VOLET ORGANISATIONNEL

Points forts

Points a améliorer

Nombreuses animations pour les licenciés et les
non licenciés

Communication générale

Communication des informations issues de la
FFTA et de ses organes déconcentrés en
direction des licenciés

Utiliser les canaux municipaux pour faire
progresser nos communications aux Fertésiens

VOLET EFFECTIFS

GENERAL

Nombre de licenciés

- AnnéeN:71 Evolution Evaluation
- Année N-1:60 Stable étant donné période e A AMELIORER
coviD

- AnnéeN-4:74



NOMBRE DE LICENCIES : détails et remarques

Nombre de licenciés stable sur la période 2021-2024. Les effectifs sont revenus au niveau d’avant
COVID.

Il est nécessaire d’augmenter dans les années a venir et de fidéliser par la suite.

Pour cela, il va étre nécessaire de trouver de nouveaux créneaux ou trouver un lieu dédié a notre
pratique, pour qu'elle puisse se faire plus régulierement selon chacun et dans de bonnes conditions.

Taux de féminisation
- Année N:27% Evolution Evaluation
- Année N-1:30% Stable A AMELIORER

- Année N-4:24%

FEMINISATION : détails et remarques

La part des femmes dans I’association est assez stable au fil des ans. Actuellement, il n’existe aucune
action mise en place vers ce public précis.

Idées: Promouvoir le tir a I’arc au féminin via des animations, challenges, ...
Participer a I'action le “Tir a I'arc au féminin” de la FFTA

eoee
JEUNES
ANNEE
JEUNES EVOLUTION EVALUATION
N N-1 N-4
Nombre de jeunes 34 29 28 A BON
Part de jeunes 47.9% 48.3% 37.9% / BON




ACCUEIL DES JEUNES : détails et remarques

Augmentation du nombre de jeunes dues a la promotion du sport dans les écoles ces derniéres
années par Jean Pierre. A réitérer et renforcer par le développement de créneaux d’animations dans
les établissements scolaires de la commune.

Accueil des jeunes a partir de 7 ans ou moins

NON

Créneau spécifique U11 ou U11/U13

Ooul

ACCUEIL DES U11 : détails et remarques

Séances spécifiques adaptées avec toujours le méme entraineur et qui les accompagne lors des SPJ

SYNTHESE DU VOLET EFFECTIFS

Points forts Points a améliorer

Nombre de jeunes Augmentation de la proportion d’adhérentes au
Nombre de renouvellement de licence sein du club

Effectif faible par rapport a la capacité d’accueil
maximale




VOLET ORGANISATION DE LA PRATIQUE

EQUIPEMENTS & CRENEAUX

Equipements aux normes de sécurité

oul
Ratio nombre de licenciés avec pratique / nombre de cibles :
1 cible pour 7 licenciés répartis sur différentes séances
Evaluation

e BON

Distances adaptées a I'age des licenciés

e OUlet NON

EQUIPEMENTS : détails et remarques

Mur de tir fixe a 18 m (11 cibles) + cibles mobiles (6 cibles).

Difficulté a varier les distances mais certaines séances sont aménagées pour un tir a plus longue
distance

Terrain extérieur inutilisable en raison de problémes de sécurité. Il serait peu raisonnable de
provisionner une sécurisation des lieux car des discussions sont en cours avec la mairie pour un
changement de terrain.

Nombre de créneaux

- AnnéeN:6 Evolution Evaluation
- AnnéeN-1:6 STABLE e BON
- AnnéeN-4:6

Horaires adaptés aux disponibilités des licenciés (soirée, mercredi aprés-midi, samedi)

e OQUI



ORGANISATION DES CRENEAUX OUI/NON
Séparation des fjebytants et des NON
confirmés
Séparation des jeunes et des adultes/ado oul
Séparation des loisirs et des compétiteurs NON

CRENEAUX : détails et remarques

Bonne répartition des archers sur I'ensemble des créneaux en ne limitant personne dans son
organisation personnelle (chacun tire quand il le souhaite sur les 3 créneaux qui lui sont dédiés dans
la semaine).

6 créneaux (2 jeunes / 2 adultes / 2 mixtes) répartis sur différents jours de la semaine dont un jour
du week-end.

L'acces sécurisé au terrain extérieur permanent permettrait aux compétiteurs d’améliorer leur
préparation par rapport a leurs objectifs personnels.

\

MATERIEL
\

MATERIEL OUI/NON
Matériel d'initiation et d’accompagnement a la progression en bon état et en oul
nombre suffisant (arcs, viseurs, protections, fleches, etc.)
Matériel pour I'entretien, le réglage en bon état oul

(coupe-tube, empenneuse, presse arc a poulies, etc.)

MATERIEL : détails et remarques

Par archer : 1 arc attribué pour toute la saison, avec modification possible dans I’'année en fonction
de la progression.

Les débutants de I'année peuvent investir rapidement s'ils le souhaitent dans leur propre petit
matériel. Prét a I'année pour les autres, chacun a son propre matériel, sauf les fleches du club qui
restent en commun.

Le matériel a disposition dans le local du club permet a chacun, quel que soit son niveau, de pouvoir
régler ou réparer son matériel. L'entraide présente au club permet aussi de trouver facilement de
I"aide pour apprendre a entretenir son matériel.




E ENCADREMENT

Nombre de diplomés bénévoles ou professionnels encadrant les séances

- AnnéeN:2 Evolution Evaluation
- AnnéeN-1:2 STABLE e A AMELIORER
- AnnéeN-4:2

Niveau de qualification des encadrants adapté aux niveaux des pratiquants (exemple : E2, EF ou pro
pour les compétiteurs)

® OUI pour les débutant et en progression / NON pour des archers visant les championnats de
France

ENCADREMENT : détails et remarques

1 aide encadrant présent a toutes les séances (Hubert)
Nécessité de former plus d’entraineurs pour encadrer les adultes et les jeunes.

Actuellement, les personnes souhaitant participer aux championnats de France s'entrainent seules
ou se débrouillent par elles-mémes pour s’entrainer avec un entraineur professionnel.

Afin d’améliorer I'encadrement, il va nous falloir mieux expliquer et relayer les infos du CD et du CR
et motiver de nouvelles personnes a participer aux différents stages et formations proposés.

SYNTHESE DU VOLET ORGANISATION DE LA PRATIQUE

Points forts Points a améliorer
Encadrement par 1 entraineur + 1 aide | Encadrement des compétiteurs et adultes en
entraineur a chaque séance (pour les jeunes) progression

Créneaux adaptés et nombreux aux | Terrain extérieur non utilisable (en attente de
disponibilités des licencié(e)s discussion avec la mairie)




VOLET ECONOMIQUE

% RESSOURCES

ANNEE
RESSOURCES EVOLUTION | EVALUATION
N N-1 N-4
Montant du budget 14584 € 18405 € | 13 818€ A AMELIORER
N 4840€ 3029 € 6981€ ,
Part des cotisations (33%) (16%) (50%) N A AMELIORER
Montant des subventions 1531€ 7975€ 3373€ A AMELIORER
Montant versés par des
partenaires privés 160€ 0 230€ A AMELIORER
(sponsoring, mécénat)

RESSOURCES : détails et remarques

année.

créer une commission dédiée.

Le montant des subventions obtenues par le club varie fortement selon les années en fonction des
demandes qui sont faites. Toutes les demandes possibles ne sont pas forcément réalisées chaque

Il faut repenser a une quéte de sponsoring structurée aupres des commerces locaux ; nécessité de

SYNTHESE DU VOLET ECONOMIQUE

Points forts

Points a améliorer

Dépenses maitrisées et matériel renouvelé par
tranche et selon les besoins en évitant les
dépenses trop importantes sur un méme
exercice.

Finances saines Recherche de sponsors / mécénes




VOLET SPORTIF

GENERAL

Objectifs sportifs définis

NON

Résultats obtenus en adéquation avec les objectifs sportifs définis

OUI/NON (car non définis)

Nombre de compétiteurs
- AnnéeN:21 Evolution Evaluation
- Année N-1:20 e STABLE e A AMELIORER

- Année N-4:18

Participation aux filieres par équipes

NON Si oui, a quel niveau ?

SPORTIF : détails et remarques

Pas d’objectifs définis.
Archers compétiteurs en auto-organisation.

Idées : Création d’'une commission compétition rassemblant les projets d’inscription de chacun,
initiation a de nouvelles disciplines, recensement des objectifs de chacun pour faire des groupes

entre personnes ayant des objectifs similaires.




JEUNES

Nombre de jeunes compétiteurs

- AnnéeN:8

- AnnéeN-1:5

- AnnéeN-4:2

Participation aux filieres par équipes

NON

Coaching des jeunes archers en compétition

e NON

JEUNES COMPETITEURS : détails et remarques

EN HAUSSE

Si oui, a quel niveau ?

Evaluation

e A AMELIORER

jeunes.

Les jeunes archers ne sont pas encadrés en compétition dés lors qu’ils sont sortis du circuit spécial

Idée : Travail a effectuer avec la commission jeunes. Envisager la création d’équipes pour motiver
les jeunes a continuer et a s’entraider pour progresser.

SYNTHESE DU VOLET SPORTIF

Points forts

Points a améliorer

appropriés SPJ

Encadrement des plus jeunes sur les concours

Sortie des
encadrée

formats “Spécial jeunes”

Aucun objectif sportif définis

non
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SYNTHESE GLOBALE

Points forts

Le club est bien structuré. Les membres du comité directeur communiquent bien et facilement
pour prendre des décisions rapides.

De nombreuses animations sont menées envers les licenciés et les non licenciés dans le but
d’augmenter le nombre de licenciés et de les fidéliser.

Les finances du club sont saines et permettent d’envisager les saisons sportives sereinement.

Chaque archer a a sa disposition du matériel adapté a son niveau. Chacun peut pratiquer a son
rythme (une ou plusieurs fois par semaine) sans pression.




Points a améliorer

Le coté sportif mérite d’étre amélioré. Il faudrait que des objectifs sportifs soient clairement
énoncés par le club et les archers eux-mémes afin de mettre en place des actions adaptées. Il est
nécessaire également que chacun puisse tester les différentes disciplines afin de trouver le type
de pratique qui convient a chacun.

La communication envers les licenciés pourrait étre améliorée en identifiant des personnes qui
seraient chargées de transmettre les informations importantes.

En termes d’infrastructure, il est nécessaire de trouver un terrain fonctionnel et sécurisé pour
I'entrainement extérieur. Pour cela, il faut reprendre les négociations avec I’actuelle mandature
de la commune.

Le nombre d’encadrants pourrait étre augmenté surtout au niveau des adultes ainsi que pour les
enfants lors des compétitions (hors SPJ). Inciter des personnes motivées et disponibles a passer

le diplome d’entraineur pourrait étre une solution.

Coté finances, le club manque de partenaires privés.

Fedération Erancaice
TS (AN

e



ETAPE 2 : DEFINIR UN OU PLUSIEURS OBJECTIFS & UN PLAN D'ACTIONS réalisable et mesurable a
I'aide de critéeres d'évaluation prédéfinis

Vos objectifs

OBJECTIF N°1 : Découverte et développement des participations aux compétitions dans
différentes disciplines - Participation aux championnats de France

ACTIONS POSSIBLES | RESPONSABLE ACTION | ECHEANCE ACTION | CRITERES D'EVALUATION
Création d’une Mise en place d’actions en
commission Comité directeur Janvier 2025 faveur du développement
“compétition” de la pratique compétitive
Déplacement groupé Commission . Non}!ore d.e partmpants/
sur 1 concours de . Juin 2026 Réinscription dans la
S compétition S
chaque discipline discipline
Creation d Lfn . Nombre de participants
groupe par discipline . L
L Commission . réguliers / Nombre de
- Participation aux s Juin 2028 . .
. compeétition présélections aux
Championnats de .
championnats
France
Commission

Partage des dates de . . Augmentation du nombre
e compétition en lien . L.
compétitions sur le . Janvier 2025 de participants aux
avec la commission

site internet du club . compétitions
communication

Mise en place d'un
groupe de travail sur
le projet de terrain
permanent

Terrain permettant la
Comité directeur Juin 2027 pratique en permanence
de maniére sécurisée

OBIJECTIF N°2 : Augmentation du nombre de licenciés

ACTIONS POSSIBLES | RESPONSABLE ACTION | ECHEANCE ACTION | CRITERES D'EVALUATION
Oreaniser e tir Nombre de licenciés par
'g y Jean Pierre Juin 2028 école sur la saison
I'arc a l’école .
suivante
Participer aux Nombre de licenciés par
P . . Jean Pierre Juin 2028 centre aéré sur la saison
centres aérés .
suivante
Nb participants,
Organisation de e Tous les mois de enthousiasme des
Comité directeur . .
portes ouvertes septembre participants, nb prise de
licences
Nb de contact
Participation au s Tous les mois de enthousiaste, nb de prises
., Comité directeur .
Festiv'asso septembre de licence ou de rdv pour
faire les essais
A i I
Actions en faveur du . ugm’en'Fa’.uon de la part
C pe .. Groupe de féminines 2027 de féminines au club,
public féminin L,
nombre de féminines




dans les instances
dirigeantes et
I’encadrement

OBJECTIF N° 3 : Accroitre I'investissement personnel dans le club pour fidéliser

ACTIONS POSSIBLES

RESPONSABLE ACTION

ECHEANCE ACTION

CRITERES D'EVALUATION

Formation d’arbitres
et jeunes arbitres,
d’encadrants

Comité directeur

Juin 2028

Taux de renouvellement /
Investissement des
licenciés dans la vie du
club

Création d’un
groupe en charge de
la communication
avec les adhérents

Comité directeur

Janvier 2025

Transmission des
informations vers les
licenciés dans des délais
convenables

Création et
développement des
commissions

Comité directeur

Juin 2028

Viabilité des commissions
créées, nombre de
bénévoles impliqués dans
la vie du club

Création d’un
groupe de féminines
pour réfléchir aux
actions a mener
pour sensibiliser ce
public a la pratique
et a participer aux
décisions au sein du
club

Janvier 2025

Augmentation de la part

de femmes dans le club,

implication des femmes
dans la vie du club




